
大学運営会議（第１０回）議事要録

日 時 平成２８年９月２日（金）午後１時０１分～午後２時１５分

場 所 中会議室

出 席 者 総務担当理事、財務担当理事、連携担当理事

欠 席 者 学長、学務担当副学長、附属図書館長

配 付 資 料 資料１「東北地区６国立大学が６県教育委員会との意見交換会を開催」

資料２「幼児教育講座の教員人事について（回答）」

資料３「教員選考委員会設置の検討方について（回答）」

資料４「給与明細書の電子化による経費削減策について（案）」

資料５「スクールバスの試行的運行について」

資料６「給与勧告の骨子」

資料７「情報に関わる資質・能力について」

「来年度に向けた PC必携化推奨パソコン」
資料８「ストレスチェック制度の導入に関する基本方針」

資料９「第８回関東圏同窓生ネットワーク総会について」

資料１０「平成２８年度２年次キャリア形成研修」

資料１１「共催依頼・後援名義の使用について」

資料１２「THE YOUNG AMERICANS JAPAN TOUR 2016」
資料１３「MEMORANDUM OF UNDERSTANDING」
資料１４「兼業について」

資料１５「教授会（第５回），教育研究評議会（第５回）」

議 事

８月５日（金）開催の大学運営会議（第９回）の議事要録は、原案どおり確認さ

れた。

１．本学の管理運営について

〇報告事項

（１）東北地区教育委員会と大学との意見交換会について

財務担当理事から、配付資料１に基づき８月２６日に秋田市で開催した旨、報告

があった。

（２）幼児教育講座の教員人事について

総務担当理事から、配付資料２に基づき、本件は平成２８年５月２６日逝去の伊

藤順子教授の後任人事であり、領域についても変更している旨、説明があった後、

人事委員会での検討結果について報告があり、審議の結果、了承した。

（３）教員選考委員会の設置について

総務担当理事から、配付資料３に基づき、教員の昇任人事に関する人事委員会で

の検討結果について報告があり、教員選考委員会の設置について了承した。

（４）給与明細書の電子化による経費削減策について

財務担当理事から、配付資料４に基づき説明があった。

（５）スクールバスの試行的運行について

財務担当理事から、配付資料５に基づき説明があった。



（６）人事院勧告及び平成２８年度学内予算（人件費・光熱水量費等）の執行状況と今

後の見通しについて

財務担当理事から、配付資料６に基づき人事院勧告について説明があった後、今

年度の学内予算の執行状況及び今後の見通しについて説明があった。

（７）ＰＣ必携化について

財務担当理事から、配付資料７に基づき、情報化推進室で選定した推奨機種につ

いて説明があった。

（８）ストレスチェックの実施について

財務担当理事から、配付資料８に基づき、今年度からストレスチェックを実施す

る旨、説明があった。

（９）第８回関東圏同窓生ネットワーク総会について

連携担当理事から、配付資料９に基づき８月２０日（土）に開催した旨、報告が

あった。

（10）２年次キャリア形成研修の実施について
連携担当理事から、配付資料１０に基づき９月２９日（木）に実施する旨、報告

があった。

（11）共催及び後援名義の使用について
総務課長から、配付資料１１に基づき、共催依頼１件及び後援名義使用１件を許

可したことについて報告があった。

（12）ヤングアメリカンズ東北ツアー２０１６の開催について
学生課長から、配付資料１２に基づき１０月１５日（土）及び１６日（日）に開

催される旨、報告があった。

〇審議事項

（１）タイ王国教育省国立教職員開発研究所、およびタイ教育省国際教職員開発研究所

との国際交流協定について

総務担当理事から、配付資料１３に基づき説明があり、審議の結果、了承した。

（２）兼業の許可について

総務課長から、配付資料１４に基づき説明があり、審議の結果、了承した。

２．次回の教授会、教育研究評議会について

（１）次回の教授会（第５回）、教育研究評議会（第５回）の議題の確認

配付資料１５に基づき教授会（第５回）及び教育研究評議会（第５回）の議題を

確認した。

３．その他

（１）総務担当理事から、９月６日及び７日にタイから２１名の研修生が来学する旨、

報告があった。

（２）本図学長特別補佐から、９月６日に OECD の予備調査が実施される旨、報告が
あった。

以 上


