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大学運営会議（第１９回）議事要録 

 

日  時 令和４年２月４日（金） 午後１時３０分～午後２時１５分 

場  所 大会議室 

出 席 者 学長、総務担当理事、財務担当理事、連携担当理事、学務担当副学長、経営企画課長、附属学校課長、 

施設課長、教務課長、学生課長、入試課長、共創支援課長、評価室長、研究・国際交流支援室長 

 

欠 席 者 学術情報課長、財務課長 

 

配付資料 資料 1「本学の今後の経営見通しと令和 4年度学内予算配分方針」 

資料 2「令和３年度学内補正予算（追加）について」【終了後削除】 

資料 3「新旧対照表（学則）」、 

   「本学教職大学院での養護教諭、栄養教諭の高度専門職業人養成について」、 

   「教職大学院の受入充実に関する要望」、 

   「宮城県教員育成指標（養護教諭）」、 

   「秋田県教員育成指標（R02養護教諭）」 

資料 4「附属幼稚園教諭等の処遇改善について（案）」 

資料 5「宮城教育大学 英語共通表記一覧表」 

資料 6「兼業について」 

資料 7「令和３年３月学部卒業者・教職大学院修了者の教員就職状況」 

     資料 8 「教育研究評議会（第 10回）、教授会（第 11回）、経営協議会（第５回）議題一覧」 

 

 

議  事 

１２月１７日（金）開催の大学運営会議（第１４回）の議事要録は、原案どおり確認された。 

  

１ 本学の管理運営について 

○ 審議事項 

（１）本学の今後の経営見通しと令和４年度学内予算配分方針（案）について 

財務担当理事から、配付資料１に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（２）令和３年度学内補正予算（追加）について 

財務担当理事から、配付資料２に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（３）宮城教育大学学則の一部改正について 

事務局長から、配付資料３に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（４）附属幼稚園教諭等の処遇改善について 

財務担当理事から、配付資料４に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（５）宮城教育大学 英語共通表記一覧表の作成について 

事務局長から、配付資料５に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（６）兼業の許可について 

経営企画副課長から、配付資料６に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（７）その他 

 な し 
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○ 報告事項 

（１）令和３年３月学部卒業者・教職大学院修了者の教員就職状況について 

連携担当理事から、配付資料７基づき報告があった。 

 

（２）その他 

１．新型コロナウイルス感染症対策室より、以下の３点について報告があった。 

・宮城県から学校に対し行動制限があった。 

・本学の行動基準について、２／１よりレベル３に引き上げており、現状、主に課外活動等に制限が 

かかっている。 

・感染者数について、宮城県でも６００人を超えており、学内でも日々報告があるが、濃厚接触者の 

要件は「マスクなし」で「１５分以上」という基準があるため、通常の授業は距離をとって、換気 

をしている限り、問題はないと思われる。引き続き感染対策をお願いしたい。 

 

２．前田総務担当理事より、各会議について、報告事項が多い傾向にあるため、今後は事前に資料を提示 

し、確認しておいてもらい、会議中は要点のみ報告としたいと提案があった。 

 

 

２ 次回の教育研究評議会、教授会について 

（１） 次回の教育学研究科 教授会（第１１回）教育研究評議会（第１０回）、教育学部 教授会（第１１回）の 

議題の確認 

配付資料８に基づき教育学研究科 教授会（第１１回）、教育研究評議会（第１０回）、教育学部教授会（第

１１回）、の議題を確認した。 

 

 

３ その他 

   な し 

以 上 


